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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHANNA PAOLA ROMERO RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.031.429 celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4712 de 27 de mayo de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardacter
temporal para impartir formacion en el programa de
Bilinglismo y/o Desarrollo  Curricular y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de Ia
Formacion Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
Investigacion y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del area. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial.

Plazo: Desde el 27 de mayo hasta el 17 de diciembre de
2016

Inicio de Ejecucion: 27 de mayo de 2016

Fecha Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 06 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintidés millones
quinientos sesenta y dos mil trescientos diecisiete
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pesos m/cte. ($22.562.317), con mensualidades de
tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez peros m/cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3555 de 03 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 14 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2017

Fecha Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2017
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Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
setenta y dos mil setecientos sesenta y cuatro pesos
m/cte. ($36.072.764), con mensualidades de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco peros m/cte. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesoraren forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO " y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2858 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:
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y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimiento y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo), las
competencias basicas (matematicas, comunicaciéon
oral y escrita, inglés, tecnologias de informacion y
comunicaciones TIC) y las demads actividades que se
deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el Centro de Servicios Financieros del
SENA Regional Distrito Capital

Desde el 25 de enero hasta el 24 de octubre de 2018
25 de enero de 2018

24 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos

mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).

Desde el 25 de octubre hasta el 24 de noviembre de
2018

25 de octubre de 2018

24 de noviembre de 2018

01 mes

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de tres millones quinientos

setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. ($3.572.591).
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Adicion y prorroga (2):

Plazo: Desde el 25 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2018

Fecha de inicio: 25 de noviembre de 2018

Fecha Terminacién: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de dos millones trescientos
ochenta y un mil setecientos veintisiete pesos m/cte.
(52.381.727).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacidn de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacidn concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9)
Cumplir la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
profesional" (Plan de Accion, Estrategia 3. Asignaciéon familias por centro - Formacion
Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio
del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje).

Numero y Fecha del Contrato: 2316 de 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 05 de noviembre de
2019

Inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de2019

Fecha Terminacion: 05 de noviembre de 2019

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
ciento diecisiete mil ochocientos trece pesos m/cte.
(533.117.813), con mensualidades de Tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. (53.679.757).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de noviembre hasta el 21 de noviembre
de 2019

Fecha de inicio: 07 de septiembre de 2019

Fecha Terminacion: 21 de noviembre de 2019
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Término de Ejecucion: 21 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de dos millones quinientos
setenta y cinco mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($2.575.830).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las etapas
de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacién personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberda asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacidn
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y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacidén de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificaciéon de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacidn profesionalintegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1404968 de 26 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS —

IDIOMAS

Plazo: Desde el 26 de febrero hasta el 10 de octubre de
2020

Inicio de Ejecucion: 26 de febrero de 2020

Fecha Terminacién: 10 de octubre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
cop m/cte. (528.426.125), con mensualidades de
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tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos cop m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 11 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2020

Fecha de inicio: 11 de octubre de 2020

Fecha Terminacién: 30 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 02 meses y 20 dias

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de e diez millones ciento
siete mil sesenta y siete pesos m/cte. (510.107.067),
con mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir la ejecucidn de la formacidon que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Pagina 2 de 6 Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia
de orientaciones para la formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional”.3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 6. Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

€]

icontec I:::Net &

o)

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 1098

4
SENA

El empleo
7AV es de todos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.10. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa productiva
alos alos aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.20. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 21. Cumplir con la programacién asignada de
160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 22. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2219710 de 05 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Formacion Virtual, Institucional
de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 05 de noviembre de
2021
Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021
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Fecha Terminacidn: 05 de noviembre de 2021
Término de ejecucion: 09 meses y 01 dia.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos m/cte. ($35.100.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (S 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacidn Profesional. “ 3. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5 GTH-F-075 V.05 7. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21.
Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el
aplicativo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 10 dias del mes de septiembre de 2021.

< // / Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "/
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérezji
pppenagos@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHANNA PAOLA ROMERO RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.031.429 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 4712 de 27 de mayo de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en el programa de
Bilinglismo  y/o  Desarrollo  Curricular y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de la
Formacion Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluaciéon y/o
Investigacidn y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del drea. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial.

Plazo: Desde el 27 de mayo hasta el 17 de diciembre de
2016

Inicio de Ejecucion: 27 de mayo de 2016

Fecha Terminacién: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 06 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de veintidés millones
quinientos sesenta y dos mil trescientos diecisiete
pesos m/cte. ($22.562.317), con mensualidades de
tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez peros m/cte. ($3.367.510).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3555 de 03 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccién,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecuciéon de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 14 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2017

Fecha Terminacién: 14 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
setenta y dos mil setecientos sesenta y cuatro pesos
m/cte. ($36.072.764), con mensualidades de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco peros m/cte. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesoraren forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidén
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucidn del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO " y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2858 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccién,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecuciéon de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidén, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las
diferentes competencias transversales (derechos
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga (2):

Plazo:

f&a‘;’i‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

fundamentales, emprendimiento y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo), las
competencias bdsicas (matematicas, comunicacién
oral y escrita, inglés, tecnologias de informacion y
comunicaciones TIC) y las demas actividades que se
deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el Centro de Servicios Financieros del
SENA Regional Distrito Capital

Desde el 25 de enero hasta el 24 de octubre de 2018
25 de enero de 2018

24 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos

mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).

Desde el 25 de octubre hasta el 24 de noviembre de
2018

25 de octubre de 2018

24 de noviembre de 2018

01 mes

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de tres millones quinientos

setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. (53.572.591).

Desde el 25 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2018
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Fecha de inicio: 25 de noviembre de 2018

Fecha Terminacién: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dos millones trescientos
ochenta y un mil setecientos veintisiete pesos m/cte.
($2.381.727).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9)
Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
profesional" (Plan de Accién, Estrategia 3. Asignaciéon familias por centro - Formacion
Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio
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del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacién Formacion ambientes

virtuales de aprendizaje).

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 To

2316 de 06 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 06 de febrero hasta el 05 de noviembre de
2019

06 de febrero de2019

05 de noviembre de 2019

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
ciento diecisiete mil ochocientos trece pesos m/cte.
($33.117.813), con mensualidades de Tres millones

seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. (53.679.757).

Desde el 06 de noviembre hasta el 26 de noviembre
de 2019

06 de noviembre de 2019
26 de noviembre de 2019
21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de dos millones quinientos
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setenta y cinco mil ochocientos treinta pesos m/cte.
(52.575.830).

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccidén de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o0 mddulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcidon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
companieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucidon del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacién y evaluacién a las actividades de formacidon dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formaciéon y/o antes de la terminacién de la misma,
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
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oportuna certificaciéon de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacion (presenciales o virtuales), seguin el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacidn profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demdas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 19) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en
el instructivo para orientar el desempeno del instructor de Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direcciéon de Formacion Profesional.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1404968 de 26 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS —

IDIOMAS

Plazo: Desde el 26 de febrero hasta el 10 de octubre de
2020

Inicio de Ejecucion: 26 de febrero de 2020

Fecha Terminacién: 10 de octubre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
cop m/cte. (528.426.125), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos cop m/cte. ($3.790.150).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 11 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2020

Fecha de inicio: 11 de octubre de 2020

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: 02 meses y 20 dias

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de e diez millones ciento
siete mil sesenta y siete pesos m/cte. (510.107.067),
con mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Pagina 2 de 6 Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia
de orientaciones para la formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacidn Profesional”.3. Participar cuando el centro de formacidén lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera,
en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.10. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de
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la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa productiva
alos alos aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18. Aplicar al proceso de certificaciéon de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 21. Cumplir con la programacion asignada de
160 horas de formaciéon mensuales reportadas en el aplicativo. 22. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2219710 de 05 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Formacion Virtual, Institucional
de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 05 de noviembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 05 de noviembre de 2021
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Término de ejecucion: 09 meses y 01 dia
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos m/cte. ($35.100.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacion Profesional. “ 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato 6. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 5 GTH-F-075 V.05 7. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 11. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
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requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 21.
Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales reportadas en el
aplicativo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3431586 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
programas complementarios modalidad virtual en la
red de conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas en el area tematica de Inglés a través de
herramientas  pedagdgicas, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de octubre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha Terminacién: 30 de octubre de 2022

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
novecientos setenta y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($35.977.500), con mensualidades de tres
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millones novecientos noventa y siete mil quinientos
mil pesos m/cte. (S 3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidén asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formaciéon Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos relacionados
con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 5. Valorar los
conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro
de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacién educativa en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se
oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 9. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 11.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12.
Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacidon (inasistencias), gestionando ante Ia
coordinacion académica los tramites respectivos. 14. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
15. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 16. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB
de Innovacién. 17. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacién y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
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estrategias que se implementen. 19. Desarrollar las actividades de formaciéon de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacidon
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la
certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS. 21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el
centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen. 22. Acompaiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 23. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo
con la programacién asignada por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 16 dias del mes de septiembre de 2022.

MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g‘fﬂ/ / B Firmado digitalmente por

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez *
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que JOHANNA PAOLA ROMERO RINCON, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
ndamero 53031429, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 27 de Enero de
2023 hasta el 19 de diciembre de 2023.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de DOCENTE VIRTUAL- instructor 2.

Se expide en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO ARANGO PARDO
RECTOR SEDE
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